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LE STAGIAIRE

IDENTITE DU STAGIAIRE

NOM oo PrENOM oottt

COMPAANIE: ...ttt ettt s st
Personne a prévenir en cas d’'aCCideNt ©........cc..cocooiiiiiiiiiecee e
NOIM oo TEIEPNONE ...
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Tél.: 03.89.74.99.74
Fax. : 03.89.74.17.70
Formation scolaire . BEP MPMI (durée 2 ans)
Proviseur . M. THIRODE (poste 101)
Chef des Travaux : M. RAMSTEIN (tél. : 03.89.76.60.63)
Conseiller d’Education . M. HETSCH (poste 137)

Professeurs chargés du suivi




ENTREPRISE

L'ENTREPRISE
Tel
Fax.
Activité ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiteseeeeeeesiteeeiiteeeatteeeiieeeaateeeaieeeaareeeareeean
Nombre de salariés ettt e eeee et e eeeeeeeeiieeeeeeeeeieieereeseetiiebeeeeeeiteteeetiiirreeteeaiabreteeeeanarreeeeeaiirre

NOM AU TULEUL & .o
ENCADREMENT DU STAGIAIRE )
FONCLION & oo

Lundi
Mardi
HORAIRES DE TRAVAIL Mercredi
Jeudi
Vendredi

Distance entre mon domicile et I'entreprise :

TRAJETS Moyen(s) de transport utilisé(s) :

Je prendrai mes repas :
d ala cantine

1 au restaurant

O autre (a préciser)

TEN

Durée du transport (1 trajet) :




LES INFORMATIONS GENERALES SUR LA PERIODE EN ENTREPRISE

Le BEP MPMI comporte un stage en entreprise d"une durée totale de 3 semaines. 1l
peut étre organisé en une ou deux séquences qui pourraient se repartir ainsi :
une premiére séquence d'une durée d'une semaine en début de formation
une seconde séquence d'une durée de deux semaines de préférence en fin de
premiére année.

Objectifs

Ce stage en entreprise vise, dans sa premiere phase d'une semaine, I'observation et la
découverte de I'entreprise. La deuxieme phase du stage est essentiellement centrée
sur l'observation et la compréhension du fonctionnement d'une équipe de
production de biens ou de services.

Pendant la deuxiéme phase, il est souhaitable que I'éleve suive une équipe et soit
associé a des taches techniques.

Evaluation

Cette période en entreprise donne lieu a un bilan effectué conjointement par le
tuteur en entreprise, un enseignant et I'éleve. Cette évaluation n'est pas prise en
compte pour la délivrance du dipléme.

Exploitation

Ce stage doit permettre a I'éleve de construire et de confirmer son projet personnel,
de mettre en relation sa formation avec son futur métier, de prendre en compte les
exigences du milieu professionnel.




COMPTE RENDU DE STAGE

Ce compte rendu sera remis au professeur principal pour son évaluation au retour de
stage.
Il ne doit pas dépasser 8 pages, annexes comprises.

|PLAN DU COMPTE RENDUl

1. Présentation du dossier
2. Sommaire (1 page) : liste des différentes parties du compte rendu avec pagination

3. PARTIE 1 - Observation et découverte de I'entreprise

&

Relevé d'observation n° 1 :
Fiche d'identité de I'entreprise
Organisation de I'entreprise
Activité de I'entreprise
Prévention des risques professionnels

&

Annexes

4. PARTIE Il - Observation et compréhension du fonctionnement d'une équipe de
production de biens ou de services.

&

Relevé d’observation n° 2 :
Description du bien ou du service produit
Production du bien ou du service
Fonctionnement de I'équipe

&

Annexes
5. Une conclusion

Les difficultés rencontrées

Les impressions relatives aux activités

L*intérét du stage sur le plan professionnel et personnel

Le profil que I'on doit avoir pour exercer ce métier : qualités humaines, connaissances



RELEVE D'OBSERVATION N°1

DECOUVERTE DE L'ENTREPRISE

A rédiger en annexe 1

FICHE D'IDENTITE DE LENTREPRISE

& Indiquer en le nom de lI'entreprise, son adresse, sa forme jurique et le nombre de salariés.

ORGANISATION DE L'ENTREPRISE

& Présenter sous la forme d'un organigramme les différents secteurs de I'entreprise ou

éventuellement du lieu de travail (service, atelier, chantier).
ACTIVITE DE LENTREPRISE

E Noter la branche / le domaine d'activité de I'entreprise.

& Lister les produits et les services vendus par I'entreprise.

& Indiquer les matiéres d'ceuvre / produits, documents utilisés par I'entreprise.

& Pour un bien ou un service donné, représenter le schéma ou le dessin de définition de la piece
étudiée (annexe 2 ) et décrire de facon chronologique et schématique les différentes étapes
de réalisation (annexe 3).

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

& Lister les supports d’'information ( panneaux, affiches, ...) qui indiquent les risques auxquels
sont exposées les personnes sur leur lieu de travail.

E Nommer les risques présentés dans ces documents et indiquer une mesure de prévention qui y
correspond.

&=

Citer quelques habilitations existant dans I"entreprise :



RELEVE D'OBERVATION N°2

Observation et compréhension du fonctionnement de
|” équipe de production
A rédiger en annexe 4

Choisir un bien ou un service produit par I'entreprise et s"associer aux activités de |"équipe
qui réalise le travail.

DESCRIPTION DU BIEN OU DU SERVICE

Nommer la production, la réalisation ou le service choisi :

Noter les activités principales auxquelles vous avez été associé :

Indiquer votre lieu de travail et noter le secteur ou département de |"entreprise auquel il est
rattaché :

REALISATION DU BIEN OU DU SERVICE

Décrire en annexe le processus qui permet d*aboutir a la production, la réalisation ou au
service choisi.

Indiquer le nombre de personnes qui ont contribué a la réalisation.

Présenter dans le tableau le role des différentes personnes qui sont intervenues dans la
réalisation :

COMMUNICATION

Répertorier les outils et les modes de communication que vous avez utilisés.

Indiquer les sources d'information accessibles au personnel de I"entreprise et celles qui vous
ont servi pour la rédaction du livret de stage.



ICHEDE SUTVTENENTREALSE

PONCTUALITE ET ASSIDUITE

Semaine 1 Semaine 2 Semaine 3
Jour et motif: Jour et motif : Jour et motif :
Retards
Jour et motif: Jour et motif : Jour et motif :
Absences

|ATT ITUDES PROFESSIONNELLES

BILAN BILAN

Intégration dans I"équipe

Respect des personnes et politesse

Intérét pour le métier

Respect des consignes

Respect des regles d"hygiéne et de
sécurité

REMARQUES & .ttt e ettt e e e e et ettt e b e e e e e et e e e s b b e e e e e e eeeennba e eeeas

Signature du tuteur : Signature du professeur :




ANNEXE 1

1°"® PERIODE : Semaine : du ......... au ......... 200....

|FICHE D'IDENTITE DE L'ENTREPRISE

= INOM A€ PENEIEPIISE & ..ottt ettt

Ao | =13 IR PRPRPRR

- FOrmMe JUIIQUE ©

B (o] 10] o) g o [SIEoT-1 -1 1= YT SRRSO

ORGANISATION DE L'ENTREPRISE

- Présenter sous la forme d'un organigramme les différents secteurs de I'entreprise ou
éventuellement du lieu de travail (service, atelier, chantier).

E Noter la branche / le domaine d'activité de I'entreprise.



ANNEXE 1

Lister les produits et les services vendus par l'entreprise.

Pour un bien ou un service donné, décrire de facon chronologique et schématique les
différentes étapes de réalisation. (annexe 2).

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Dans le tableau ci-dessous :

Lister les supports d'information ( panneaux, affiches, ...) qui indiquent les risques auxquels

sont exposées les personnes sur leur lieu de travail.

Nommer les risques présentés dans ces documents et indiquer une mesure de prévention qui y

correspond.

Supports d'information

Risques

Prévention

Exemple : affiche

Exemple : coupures

Exemple : gants

Citer quelques habilitations existant dans I"entreprise :




ANNEXE 2

DESSIN DE DEFINITION OU SCHEMA DE LA PIECE ETUDIEE
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ANNEXE 3

Ensemble: BUREAU
DES
NOMENCLATURE [riece: METHODES
DES PH ASES Matiere: ENTREPRISE :
Programme:
- . P . Croquis
Phase Désignation des opérations Poste de travail Observations
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ANNEXE 4 -

2¢M¢ PERIODE : Semaine: du ......... au ......... 200....

Choisir un bien ou un service produit par I'entreprise et s"associer aux activités de |"équipe
qui réalise le travail.

DESCRIPTION DU BIEN OU DU SERVICE

Nommer la production, la réalisation ou le service choisi :

Indiquer votre lieu de travail et noter le secteur ou département de |"entreprise auquel il est
rattaché :

REALISATION DU BIEN OU DU SERVICE

Décrire en le processus qui permet d*aboutir a la production, la réalisation ou au service
choisi.



ANNEXE 4 ...

E Indiquer le nombre de personnes qui ont contribué a la réalisation : ...,

& Présenter dans le tableau le role des différentes personnes qui sont intervenues dans la

réalisation :

Fonction des personnes dans R e e .
, ., . Taches réalisées Qualification professionnelle
I'ordre hiérarchique

Exemple : chef d'atelier

Exemple : préparation du travail, Exemple : agent de maitrise

coordination de I"équipe

COMMUNICATION

E Répertorier les outils et les modes de communication que vous avez utilisés.

& Indiquer les sources d'information accessibles au personnel de I"entreprise et celles qui vous
ont servi pour la rédaction du livret de stage.



BILAN DE MA FORMATION

= Ma formation O a répondu a mes attentes
U n'a pas répondu a mes attentes

J'expligue en une phrase ma réponse :

= Est-ce que je me sentais a I'aise pendant ma formation QO oui
U non

J'expligue en une phrase ma réponse :

= Quelle est la remarque que I’'on m’a fait le plus souvent lors de ma formation qui me semble :
- la plus positive :

- la plus négative :

= Je compléte trés soigneusement les phrases suivantes :
Durant cette période :

- j'ai appris a

- j'ai particulierement apprécié :

- j'ai été surpris par :

- 'ai été décu par :

- le travail gu’'on m’a donné a faire a été :

- J'ai surtout eu beaucoup de mal a :

- les autres salariés ont été :

- apres cette période, je voudrais pouvair :

- ce qui m'inquiéte le plus aprés cette formation, c'est :
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CERTIFICAT DE STAGE

Je soussigné(e)

(Nom et prénom du responsable de stage et fonction dans I*entreprise)

Cachet de I'entreprise

certifie que

(Nom et prénom du stagiaire)
a effectué un stage en entreprise

du au

Durant cette période, le stagiaire a été affecté au(x) service (S) :

Date et signature :
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